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Filarem bezpieczeristwa i higieny pracy jest wiedza
medyczna i badania naukowe. Od 30 lat Wydziat
Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Mount
Sinai zaangazowany jest w profilaktyke oraz leczenie
urazdw i choréb zawodowych poprzez Swiadczenie
klinicznych ustug, edukacje i badania naukowe.
Osiagniecia tego wydziatu sg istotne zaréwno dla Stanu
Nowy Jork jak i w dziedzinie medycyny pracy na skale
ogdlnokrajowa i s3 widoczne w biezacych inicjatywach,
ktére pomagaja dziesigtkom tysiecy pracownikéw w
Stanach Zjednoczonych.

Nasza misja jest zapobieganie zagrozeniom zdrowia
zawodowego oraz propagowanie zdrowia fizyczne-
go i psychicznego na rzecz zdrowych pracownikéw i
bezpiecznych miejsc pracy.

Nasz zespét sktada sie z lekarzy, pracownikdéw soc-
jalnych, higienistéw przemystowych, ergonomistéw,
epidemiologéw i statystykéw biegtych w zakresie
problemdw higieny pracy i zdrowia srodowiskowego.

Mam przyjemnos¢ zaprezentowad pierwszy biuletyn

Wydziatu Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego -
“Occupational Health Watch”.

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa

Madelynn Azar-Cavanagh,
MD, MPH, FACOEM

Dyrektor Medyczny
Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai

Mozna sig z nig skontaktowac przez e-mail:
madelynn.azar-cavanagh@mssm.edu

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai [ang. The Mount Sinai Selikoff Centers
for Occupational Health, (SCOH)] s uznawane zaréwno w kraju jak i zagranicg za lideréw
w dziedzinie medycyny pracy. Nasi wykazuacy sie empatia lekarze oferujg przetomowe
metody leczenia oraz profilaktyki w dziedzinie higieny pracy. Poprzez skoncentrowanie sie
na zapobieganiu i proaktywng postawe w kwestii higieny pracy, staramy sie, aby
pracownicy byli zdrowi a miejsca pracy bezpieczne. Oferowany przez nas szeroki zakres
ustug odzwierciedla wiele sposobéw, w jaki urazy, choroby i niebezpieczne warunki
zawodowe moga mie¢ wplyw na zdrowie pracownikdw. Wspétpracujemy ze
specjalistami d/s ochrony zdrowia i bezpieczeristwa, pracodawcami i swiadczeniodawcami
ustug medycznych w celu zapewnienia najwyzszej klasy opieki medycznej dla
poszkodowanych i chorych pracownikdw.

Osrodki Selikoffa zaspokajaja potrzeby zdrowotne pracownika jako ,,catosci” oraz przyjmuja
podejscie wielodyscyplinarne wykorzystajc rdwniez inne rodzaje ustug medycznych
dostepnych w ramach plasujacego sie wysoko w rankingu krajowym systemu zdrowotnego
Mount Sinai. Ma to na celu zapewnienie naszym pacjentom witasciwych i kompleksowych
ustug zaspokajajgcych wszystkie ich potrzeby zdrowotne. Dzieki naszym osiggnieciom
w zapobieganiu, diagnozowaniu i leczeniu urazéw i choréb zawodowych, osrodki Se-
likoffa zostaty mianowane na cztonkéw Wydziatu Zdrowia Stanu Nowy Jork [ang. New
York State Department of Health], Sieci Klinik Higieny Pracy [ang. Occupational Health Clinic
Network], oraz O$rodkéw Kontroli i Prewencji Choréb [ang. Centers for Disease Control and
Prevention] | Krajowego Instytutu Bezpieczeristwa i Higieny Pracy [ang. National Insti-
tute for Occupational Safety & Health, (NIOSH)] oraz Centrum Klinicznego Programu
Zdrowotnego World Trade Center.
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Poznaj

Osrodkow Higieny Pracy im.
Selikoffa w Mount Sinai

Mamy przyjemnos¢ poinformowac,
ze w dniu 19 sierpnia 2013 r., dr
Madelynn Azar-Cavanagh
zostata dyrektorem medycznym
Osrodkéw Higieny Pracy im. Se-
likoffa. Jednoczesnie dofaczyta
do Systemu Zdrowotnego Mount
Sinai jako dyrektor medyczny
Zdrowia, BezpieczeristwaiProgramu
Wellness dla Pracownikéw [ang. Em-
ployee Health, Safety and Wellness].

i

Madelynn Azar-Cavanagh, tym lekarzem z ponad 25-et-

Dr Azar-Cavanagh jest znakomi-

nim doswiadczeniem w zakresie
medycyny pracy, oraz cztonkiem
Amerykariskiego  Urzedu  dfs
Medycyny Zawodowej i Srodowiskowej [ang. American Board of
Occupational and Environmental Medicine]. Przed rozpoczeciem pra-
¢y w Mount Sinai, kierowata Ustugami Zdrowia Zawodowego [ang.
Occupational Health Services] na University of California w San Diego
(UCSD). Wnosi ona do Mount Sinai interdyscyplinarne podejscie do
profilaktyki, diagnostyki i leczenia urazéw oraz choréb zawodowych.

MD, MPH, FACOEM

Do jej dziedzin specjalizacji nalezy toksykologia przemystowa,
choroby zakazne, choroby odzwierzece, niepetnosprawnos¢, medyczna
obserwacja i badania przesiewowe zagrozonych populacji, medy-
cyna nurkowania i podrdzy, ochrona stuchu, monitorowanie gruzlicy,
ergonomia i bezpieczeristwo w miejscu pracy. Wnosi ona znakomite
doswiadczenie w tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy. Posiada
doswiadczenie we wprowadzaniu zmian w miejscu pracy majacych
na celu zmniejszenie i, jezeli to mozliwe, wyeliminowanie zwigzanych
z pracg chordb i urazdw. Dr Azar-Cavanagh ma réwniez na zwgledzie
ogdlny stan zdrowia wszystkich pracownikéw - nie tylko poprzez
tworzenie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy - ale réwniez
poprzez swoje wtasne zobowigzanie do prowadzenia zdrowego stylu
zycia.

Dr Cavanagh urodzita sie w Filadelfii, otrzymata dyplom lekarza na Aka-
demii Medycznej w Bostonie [ang. Boston University School of Medicine],
a tytut magistra zdrowia publicznego [ang. MPH] w wyzszej szkole me-
dycznej w Wisconsin [ang. Medical College of Wisconsin]. Odbyta staz
w dziedzinie medycyny pracy na Uniwersytecie w Pensylwanii [ang.
University of Pennsylvania]. Znalazta sie na liscie najlepszych lekarzy w
dziedzinie medycyny pracy w San Diego Magazine w latach 2004 i 2005,
i jednym z najlepszych lekarzy w rankingu ,,America’s Top Physicians”
w dziedzinie medycyny pracy w latach 2004, 2005 oraz kazdego roku w
ciagu ostatnich pieciu lat. W 2010 r. dr Azar-Cavanagh otrzymata réwniez
nagrode dla lekarzy w Kalifornii za uczciwos¢ w sprawach odszkodowari
pracowniczych [ang. 2010 Integrity in Workers’ Comp Award]. Méwi biegle
po hiszparisku i francusku.

HealthwarcH

Madelynn Azar-Cavanagh

Ciag dalszy z pierwszej strony

Od momentu ich utworzenia ponad 30 lat temu, osrodki Selikoffa wniosty istotny
wktad w opieke nad pacjentem, nauczanie i badania naukowe. Do naszych ustug
nalezy opieka zdrowotna - zaréwno fizyczna jak i psychiczna - praca socjalna, oraz
poradnictwo w sprawach $wiadczen socjalnych. Nasze ewaluacje i konsultacje w
sprawach higieny przemystowej i ergonomii, pracownicze programy wellness oraz
szkolenia i edukacja pracownikéw s3 tak zaplanowane, aby uwzglednic¢ petne spe-
ktrum potrzeb higieny pracy. Wszyscy nasi lekarze s3 upowaznieni przez Komisje
d/s odszkodowar pracowniczych Stanu Nowy Jork [ang. New York State Workers’
Compensation Board] do leczenia poszkodowanych pacjentéw.

Kierownie Osrodkami Higieny Pracy im. im.Selikoffa w Mount Sinai (SCOH) to
zaszczyt i przywilej. Jezeli jestes pracownikiem, przedstawicielem zwigzkdw
zawodowych, pracodawcg lub swiadczeniodawcg ustug medycznych i masz
pytania lub watpliwosci zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, prosimy
zadzwoni¢ pod 888.702.0630.

TOTAL WORKER HEALTH"

Wedtug Krajowego Instytutu Zdrowia i Higieny Pracy (NIOSH), nowe dowody
wskazujg, ze zaréwno czynniki zwigzane z pracg jak i uwarunkowania
zdrowowtne spoza miejsca pracy wspdlnie przyczyniajg sie do wielu
problemdw dotyczacychzdrowiaibezpieczeristwa, zktdrymizmagaja si¢ obecnie
pracownicy i ich rodziny. Tradycyjnie, programy ochrony zdrowia i higieny
pracy traktowane byty jako osobne kategorie. Programy ochrony zdrowia
koncentrowaty sie jedynie na sprawach bezpieczeristwa i ograniczeniu narazenia
pracownikéw na czynniki ryzyka wystepujace w srodowisku pracy, a wiekszos¢
programéw promocji zdrowia w miejscu pracy koncentrowato sie wyfacznie
na zagrozeniach zdrowia pracownikéw wynikajacych z uwarunkowan stylu
zycia poza miejscem pracy. Nauka wskazuje teraz na efektywnos¢ faczenia tych
kategorii poprzez zastosowanie interwencji w miejscu pracy, majacej na celu
integracje programdéw ochrony z programami promocji zdrowia.

Czym jest Total Worker Health™?

Total Worker Health™ jest strategig integracji bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy z wysitkami majacymi na celu promocje zdrowia, aby
zapobiegac¢ chorobom i urazom pracownikéw oraz wspiera¢ zdrowie i dobre
samopoczucie.

Wedtug dra Johna Howarda, dyrektora NIOSH, zdrowa gospodarka
zalezy od zdrowia naszych pracownikéw, ktdre jest zagrozone poprzez
wszechobecne problemy, takie jak: otytos¢, cukrzyca, przewlekta obtura-
cyjna choroba ptuc (POChP) i starzenie sie. Wniosek z tego taki, ze zdrowy
pracownik to zdrowa gospodarka. Wspomaganie zdrowia i produktywnosci
pracownikéw przyczynia sie do poprawy jakosci zycia, kondycji krajowej i
lokalnych gospodarek oraz zmniejszenia obcigzenia systemdéw Swiadczen
socjalnych, takich jak ubezpieczenie spoteczne dla oséb niepetnosprawnych
[ang. social security disability insurance], emerytura [ang. Social Security] i Medi-
care.

Podczas niedawnej wizyty i spotkania z zespotem kierowniczym dJs
zdrowia zawodowego w Mount Sinai, dr L. Casey Chosewood, Naczelny Lekarz
programu Total Worker Health w NIOSH powiedziat: “Cieszymy sie ze
wspoétpracy z Mount Sinai majacej na celu wspieranie zdrowia, bezpieczeristwa
oraz dobrego samopoczucia zaréwno pracownikéw Mount Sinai jak i
pracownikéw catego regionu.”

Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Mount Sinai zastanawia
sie nad ewentualnoscig wzbogacenia 30 letniego dorobku w dziedzinie higieny
pracy poprzez wprowadzenie modelu klinicznej opieki Total Worker Health™.
Wkrétce wiecej informaciji http:/fwww.cdc.gov/niosh/twh/



LIDERZY ZDROWIA | BEZPIECZENSTWA PRACOWNIKOW
Uhonorowani Tytulem Mezezyzna i Kobieta Roku 2013

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai (SCSOH) uhonorowaty — Zdrowia Zawodowego Stanu Nowy Jork [ang. New York State Network of
wieloletnich dziataczy na rzecz pracownikéw oraz ich rodziny podczas imprez  Occupational Health Clinics].

wgrudniu 2013 7 Oto zdobywcy nagréd w roku 2013

Osoby nagradzane wybierane s3 co roku przez przedstawicieli ponad 70 or-
ganizacji pracowniczych, lokalnych spotecznosci, organizacji zdrowotnych i
biznesowych w Nowym Jorku i dolnym okregu Hudson Valley, ktdre wchodza ¢ Monona Rossol - United Scenic Artists Local 829, IATSE
w sktad rad doradczych tych dwdch organizacji. Zdobywcy nagréd sg chwaleni *  Mary Jane Bertram - Workforce Development Institute
za ich wieloletnie poswiecenie, za inicjatywy korzystnie wptywajace na zdrowie
i samopoczucie pracownikdw i ich rodzin w catym stanie, oraz za ich dtugoletnie
zaangazowanie w dziatalnos¢ SCOH (osrodkéw im. Selikoffa) oraz Sie¢ Klinik

¢ Frank Goldsmith, Dr PH - TWU Local 100

¢ JohnT. O’Malley - CWA Local 1120

Mezczyzna i Kobieta Roku w miescie Nowy Jork

Frank Goldsmith, DrPH — Dyrektor, Occupational Health — Local 100, Transport Workers Union

Dr. Goldsmith pracuje dla United Steelworkers and Teamsters International Unions. Byt dziekanem Wydziatu Pracy w SUNY [ang. Dean
of the School of Labor Studies, SUNY] i kierowat programami pracowniczymi na wydziale Szkoty Stosunkéw Przemystowych i Pracy na
Uniwerystecie Cornell [ang. Labor Programs at Cornell University School of Industrial and Labor Relations]. Wyktadat zdrowie publiczne w
SUNY Stony Brook. Zasiadat w radach wykonawczych zaréwno Amerykariskiego Stowarzyszenia Zdrowia Publicznego [ang. American
Public Health Association] jak i ,,Working Theater”. Jest autorem licznych publikacji na temat zdrowia publicznego, krajowej polityki
opieki zdrowotnej oraz programéw miedzynarodowych. Reprezentuje on zwigzki zawodowe w ONZ, gdzie jest cztonkiem komitetu
wykonawczego departamentu informacji publicznej[ang. Executive Committee of the Department of Public Information] reprezentujacego
wszystkie organizacje pozarzadowe, ktdre posiadajg akredytacje ONZ.

Monona Rossol, MS, MFA — United Scenic Artists Local 829 (IATSE)

Monona Rossol jest chemikiem, artystka i higienistka przemystowa. Obecnie jest prezydentem | zatozycielka Arts, Crafts
& Theater Safety, Inc.- organizacji pozytku publicznego majacej na celu udzielanie swiadczen zdrowotnych i dotyczacych
bezpieczeristwa w sektorze sztuki. Jest ona réwniez urzednikiem odpowiedzialnym za bezpieczeristwo w USA Local 829
Miedzynarodowego stowarzyszenia pracownikdw sceny teatralnej [ang. International Alliance of Theatrical Stage Employ-
ees (IATSE)] i dla New York Production Locals. Prowadzi wyktady i szkolenia na temat przestrzegania przepiséw. Pracowata
przy ponad 80 projektach planowania budynkdw przeznaczonych do prezentowania sztuki i przedstawieri w Stanach Zjed-
noczonych i za granica.

Mezczyzna i Kobieta Roku w okregu Lower Hudson Valley

Mary Jane Bertram — Workforce Development Institute

Mary Jane Bertram jest regionalnym dyrektorem Workforce Development Institute w Hudson Valley. Zasiada w radzie doradczej Klinik
Higieny Pracy im. Selikoffa Mount Sinai w okregu Lower Hudson Valley. Dodatkowo, jako wolontariuszka, jest przedstawicielem Stanu
Nowy Jork i cztonkiem Rady Doradczej Pacjenta [ang.Patient Advisory Board] w Krajowym Towarzystwie Przewlekte] Biataczki Szpikowej
[ang. National Chronic Myeloid Leukemia Society]. W swojej karierze odniosta wiele sukceséw jako organizator zwigzkowy, a takze jako
dyrektor Krajowej Fundacji Leczenia Choroby Parkinsona [ang. National Parkinson Foundation Rehab)]

John T. O’Malley — CWA Local 1120

John T. O’Malley jest ustawodawczym i politycznym koordynatorem w Communications Workers of America, Local 1120, w
Poughkeepsie. Poswieca swdj czas na koncentrowaniu dziatalnosci zwigzku wokét krytycznych zagadnien oraz interakgji z
ustawodawcami, w celu zatwierdzenia projekéw ustaw istotnych dla pracujacych rodzin w okregu Hudson Valley. John
pracowat zaréwno jako Shop Steward i Chief Steward. Jest delegatem do Centralnej Rady Pracy okregu Hudson-
Catskill [ang. Hudson-Catskill Central Labor Council] i obecnie petni funkcje Skarbnika Hudson-Catskill Workforce De-
velopment Institute. Jest takze cztonkiem SCOH Outreach Committee.




Osrodki Higieny

Pracy im. Selikoffa

w Mount Sinai

Nowa nazwa ... te same zobowigzania

Centrum Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego im. Irvinga
J. Selikoffa (COEM) zostato przemianowane na Osrodki Higieny
Pracy im. Selikoffa (SCOH). Nowej nazwie towarzyszy wzbogacona
wizja - troskliwe Swiadczenie tej samej wysokiej jakosci kompleksowych
ustug w dziedzinie higieny pracy we wszystkich swoich klinikach na
Manhattanie, Staten Island, w Yonkers i Nowym Jorku.

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa
(SCOH) oferuja:

Ustugi dla pracownikow: osrodki kliniczne na Manha-
ttanie, Staten Island i w Yonkers oferujg ustugi w dziedzinie higieny
pracy, ktére maja za zadanie zaspokoic réznorakie potrzeby zdrowotne
pracownikéw, dotyczace zaréwno zdrowia fizycznego i psychiczne-
go, jak i potrzeb spotecznych i finansowych. Jako centrum klinicznej
doskonatosci dla federalnego Programu Zdrowotnego World Trade
Center, SCOH zapewniaja bezptatne, kompleksowe badania medyczne
dla ponad 20 tysiecy pracownikéw 9/11.

Ustugi dla zwigzkdw zawodowych: Nasi lekarze,
higienisci przemystowi i ergonomisci dokonujg oceny oraz konsultacji w
miejscu pracy, prowadzg szkolenia dla stewarddw i cztonkdéw jak tez sesje
edukacyjne i medyczne badania przesiewowe dotyczace konkretnego
narazenia. Swiadcza tez inne dodatkowe ustugi dla lideréw zwigzkow
zawodowych, stewarddw i cztonkdw.

Us’rugi dla pracodawcéw: Wspétpracujemy z pracodaw-
cami w celu oceny potencjalnych zagrozen i narazenia na niebez-
pieczne czynniki w miejscu pracy, pomagamy chorym pracownikom w
osiggnieciu mozliwej jak najszybszego powrotu do zdrowia, oraz opra-
cowujemy i wdrazamy programy wellness dla pracownikéw.

Ustugi dla swiadczeniodawcow ustug medy-

cznych: Nasi lekarze sa przygotowani i dostepni w razie
potrzeby konsultacji z lekarzami i ich pacjentami na temat
oceny zdrowia zawodowego oraz odpowiedniego leczenia.

HealthwartcH 4

Historia

Wywodzace sie ze Szkoty
Medycznej im. Carla Icahna w
Mount Sinai [ang. Icahn School
of Medicine at Mount Sinai],
Zaktadu Medycyny Prewencyjnej
[ang. Department of Preventive
Medicine], Wydziatu Medycyny

Zawodowej i Srodowiskowej

[ang. Division of Occupational and
Environmental Medicine] Osrodki
Higieny Pracy im. Selikoffa w
Mount Sinai oferujg najwyzszej
klasy, multidyscyplinarne ustugi
w dziedzinie medycyny pracy

- kliniczne i profilaktyczne - jak
rowniez nauczanie oraz badania
naukowe przynoszgce korzys¢
pracownikom, zwigzkom
zawodowym i pracodawcom.




/ 1 9 8 ; Raport koricowy ,,Choroby zawodowe w Stanie Nowy Jork” zostat

przedstawiony ustawodawcom Stanu Nowy Jork. Oto niekdre wnioski:

* Choroby zwigzane z praca byty bardzo istotnym problemem zdrowia publicznego,
byty przyczyna smierci od 5 000 do 7 000 nowojorczykéw kazdego roku.

o Liczbg zwigzanych z pracg chordb oszacowano tgcznie na 100 tysiecy rocznie;
obcigza to gospodarke stanowg sumg 600 min dolaréw rocznie.

* Srodki stanowe, zaréwno pod wzgledem placéwek klinicznych oraz
wykwalifikowanych specjalistéw w zakresie higieny pracy, byty zenujaco
niewystarczajace do zaspokojenia potrzeb zdrowia publicznego.

Potowa lat 80.

W potowie lat 80. szeroka koalicja specjalistow w dziedzinie
higieny i bezpieczeristwa pracy, oséb propagujacych zdrowie
publiczne, lideréw zwigzkéw zawodowych i obywatelskich
zaapelowata do ustawodawcdéw Stanu Nowy Jork o zlecenie
badania problemu choréb zawodowych w Nowym Jorku. Badanie
to zostato przeprowadzone przez lekarzy Szkoty Medycznej
Mount Sinai pod kierownictwem dra Philipa Landrigana, obecnego
przewodniczacego Wydziatu Medycyny Prewencyjnej.

1 9 ; O We wezesnych latach 70. dr Selikoff

doprowadzit do powstania kliniki dziatajgcej w jedno
popotudnie kazdego tygodnia, ktdra to oceniata stan zdrowia
pracownikéw z branz budowlanych narazonych na dziatanie
azbestu. Program ten - bedacy jedyna placdwka szpitalng
zapewniajacg profesjonalne ustugi diagnostyczne i kliniczne w
dziedzinie medycyny pracy w Stanie Nowy Jork — rozwinat sie i
obstuzyt ponad 500 pacjentéw w ciggu kolejnych 10 lat.

1 9 6 O 1 9 8 5 Dr Irving J. Selikoff, wspétodkrywca metody leczenia gruzlicy,

ktdry udowodnit niebezpieczeristwo azbestu i prowadzit kampanie przeciwko jego uzyciu, byt znanym pionierem w
dziedzinie medycyny prewencyjnej. Uwazany jest za “ojca medycyny pracy” w Stanach Zjednoczonych, kierowat
réwniez tworzeniem pierwszego laboratorium zdrowia srodowiskowego w Mount Sinai. Petnit funkcje jego
dyrektora w latach 1960 i 1985. [Dr Selikoff zmartw 1992 roku. ]

Uznane na skale miedzynarodowa Centrum zostato ostatecznie nazwane imieniem dra Selikoffa, ktory
uchodzi za autorytet w dziedzinie nowatorskich badari nad chorobami zwigzanymi z azbestem oraz
wstawiennictwa na rzecz opieki zdrowotnej dla klasy pracujacej. Odegrat on kluczowa role w tworzeniu
dwdch najwazniejszych krajowych agencji zajmujacych sie profilaktyka i leczeniem zdrowia pracownikow:
- Krajowego Instytutu Higieny i Bezpieczeristwa Pracy [ang. National Institute for Occupational Safety

and Health,(NIOSH)] i Administracji Bezpieczeristwa i Higieny Pracy [ang. Occupational Safety & Health
Administration ,(OSHA)].

WATCH



NOWE INICJATYWY
W DZIEDZINIE
MEDYCYNY PRACY

W 2013 1. rozpoczeto prace nad dwoma nowymi projektami badaw-
czymi w zakresie medycyny pracy: jeden bada zdrowie spawa-
czy a drugi wptyw spalin z silnikéw diesla na pracownikéw oraz
srodowisko.

Uwaza sie, ze zaréwno dymy spawalnicze jak i spaliny
diesla stanowig powazne zagrozenie dla zdrowia ale aktu-
alny stan wiedzy na temat skutkéw tych zanieczyszczen
na terenie metropoli nowojorskiej jest ograniczony. Te
projekty badawcze powinny uzupemic istotne luki w wiedzy i
doprowadzi¢ do popartych dowodami usprawnieri w srodowisku
miejsca pracy | zamieszkania w Nowym Jorku i okregu Lower Hud-
son Valley.

Celem tych projektéw jest ocena skutkéw zdrowotnych
kontaktu z metalem, nanoczastkami i innymi zanieczysz-
czeniami uwalnianymi podczas prac spawalniczych oraz weglem
elementarnym (EC) i catkowita zawartoscia materii weglowej
W powietrzu oraz nanoczastkami generowanymi przez spaliny
z silnikéw diesla. Badania beda uzywa¢ nowatorskich instru-
mentéw przenosnych, ktdre pokazujg poziom narazenia w czasie
rzeczywistym jak i dtugoterminowym i sg zsynchronizowane z
lokalizatorami GPS.

We wspdtpracy z naukowcami z Harvard School of Public Health i
NIOSH, do wziecia udziatu w badaniu beda rekrutowani zaréwno
doswiadczeni jak i praktykujacy spawacze w szkotach spawalni-
czych. Badanie diesla bedzie obejmowac ocene narazenia podczas
korzystania z réznych rodzajow transportu, w tym autobuséw, au-
tobusdéw szkolnych i innych rodzajéw pojazddw z silnikami diesla.
Badane bedg zajezdnie autobusowe, poniewaz s3 one Zrodetem
narazenia zaréwno dla pracownikdw, jak i srodowiska.

Badane beda rézne skutki zdrowotne, w tym funkcje uktadu
oddechowego, krazenia i nerwowego. Pomiary narazenia i
skutkéw zdrowotnych bedg wykonywane u oséb pracujacych
w systemie zmianowym - przed i po zmianie, jak réwniez po
przeprowadzeniu réznych czynnosci, uzyciu pojazdéw i
urzadzen - zaréwno w badaniu spawaczy jak i diesla. Poz-
woli to na precyzyjne zrozumienie potencjalnie najbardziej
niebezpiecznych warunkéw pracy i obstugi urzadzer oraz
rozpatrzenie potrzeby dziatari zapobiegawczych. Oba projekty s3
jeszcze na etapie przygotowawczym. Zaplanowano pilotazowa
ocene, aby uzyska¢ wstepne dane potrzebne do wystapienia o
grant w ciggu najblizszych miesiecy.

Pomyst przeprowadzenia obywdu badani jest wynikiem dy-
namicznego i konstruktywego dialogu naszego zespotu
badawczego (dra Denise Gaughana, epidemiologa zdrowia za-
wodowego, post doktorantdw Leona Hsu i Marii Rosa, Alicji
Freund i Normana Zuckermana, higienistéw przemystowych
oraz Roberto Lucchiniego, dyrektora Wydziatu Medycyny
Zawodowe] i Zdrowia Srodowiskowego) z lokalnymi zwigzkami za-
wodowymi, pracodawcami i grupami spotecznymi.

HealthwartcH 6

Zakres ustug znacznie poszerzono
dzieki statemu finansowaniu z
Departmentu Zdrowia Stanu New York
i utworzeniu Sieci Klinik Higieny Pracy
Stanu Nowy Jork [ang. New York State
Occupational Health Clinic Network
(OHCN)].

Do sieci OHCN na terenie Stanu Nowy
Jork nalezato wtedy 11 klinicznych
osrodkdéw doskonatosci w zakresie
medycyny pracy, zorganizowanych w
regiony. Sie¢ OHCN obejmuije 8,6 min
pracownikdw w Stanie Nowy Jork i
do roku 1990, obstuzyta ponad 252
tysigce chorych i poszkodowanych
pracownikdw.

Kliniki OHCN dziatajg w
spotecznosciach lokalnych, kazda
posiada aktywna lokalng rade
doradczg, ktdra doradza w
sprawach programéw oraz strategii
kliniki, pomaga w dotarciu do 0séb
potrzebujacych pomocy i popiera
dziatania OHCN.

OPIEKA KLINICZNA

Wiasciwe, profesjonalne ustugi klin-
iczne do diagnozowania, leczenia i
kierowania opieka medyczng w
leczeniu choréb zawodowych oraz
zwigzanych z pracg zaburzen ukfadu
migsniowo-szkieletowego dla  obe-
cnych i emerytowanych pracownikdw,
w tym:

¢ Indywidualne wizyty pacjentéw w
klinice

o Ustugi w zakresie higieny
przemystowej

¢ Program ergonomiczny

o Ustugi pracy socjalnej

¢ Pomoc w sprawach Workers’
Compensation, renty dla
niepetnosprawnych i innych
Swiadczeniach

¢ Edukacja pacjenta

¢ Program choréb
zawodowych ptuc

* Program szkolenia

lekarzy

rezydentéw

medycyny

119871983

GLOWNE CHOROBY
¢ Choroby skumulowanych urazéw
koriczyn gérnych
* Zespdt ciesni nadgarstka
¢ Zapalenie nadkiykcia
¢ Kurcze lub bdl miesni

NARAZENIE NA SZKODLIWE
CZYNNIKI
¢ Krzemionka
¢ Metale (otow, rte¢iarsen)
¢ PCB (Polichlorowane bifenyle)
¢ Rozpuszczlniki
o Azbest

SKIEROWANIA

Lekarze, zwigzki zawodowe, firmy,
grupy spoteczne, agencje publiczne,
prawnicy, Komisja Stanu Nowy Jork d/s
Odszkodowan Pracowniczych

[ang. NYS Workers’ Compensation

Board].

Na przestrzeni lat:

* Wyswiadczono ponad 22 tys.
klinicznych ustug zdrowotnych dla
pracownikéw metropolii NY-NJ (nie
wliczajac w to ustug zwigzanych z
WTC)

¢ Zaangazowano sie w prawie 3700
dziatan edukacyjnych o zasiegu
publicznym.




2 2 01 3 W dniach 18 i 19 wrzesnia 2013 roku,

Sie¢ Klinik Higieny Pracy (OHCN) Staniu Nowy Jork obchodzita
swoje 25-lecie zorganizowane w Osrodkach Higieny Pracy im.
24 kwietnia 2009 roku, odbyt sig Selikoffa w Mount Sinai. Czescig obchodéw byta dwudniowa
pierwszy Dzieri Swiadomosci Higieny 1 konferencja, ktéra odbyta sie w Akademii Medycznej Nowego
Pracy [ang. Occupational Health Jorku [ang. New York Academy of Medicine].

Awareness Day, (OHA)] zorganizowany
2 01 1 Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w

przez personel wydziatu higieny
pracy w Mount Sinai, ktéremu to

Mount Sinai zostaty wyznaczone jako Kliniczne Centrum
Doskonatosci Programu Zdrowotnego WTC.

udato sie wptynac na sie¢ klinik w
catym stanie do zaangazowania
znaczacej liczby oséb z wielu
organizacji do wziecia

udziatu w akcji uznania
wagi higieny pracy.

2 01 O Tydzier Swiadomosci Higieny Pracy

obchodzony byt 28 kwietnia tacznie z Dniem Pamieci o
acownikach, ktdry to spetnia role ogdlnokrajowego dnia

eci dla uhonorowania tysiecy amerykariskich pracownikdw,
azdego roku umieraja w miejscu pracy. Pierwszy Tydzien
Sci Higieny Pracy (OHA) rozpoczat sie dzieki staraniom
spieranej przez wtadze stanowe sieci osrodkéw
scisle wspdtpracujac z pracownikami, zwigzkami
agatorami ochrony zdrowia i bezpieczeristwa,
stawodawcami Stanu Nowy Jork.

wietnia - 1 maja 2010 r., tydzier ten miat
mosci na temat potrzeby zdrowych
oraz redukcji zwigzanych z praca

Dziekujemy cztonkom Zespotu Roboczego OEM za ich wkiad i determinacje w
tworzenie tego pierwszego wydania Occupational Health Watch:

Marisela Bolanos Garrison Resnick
Paul Girardin Agata Roman
Hashley Heriveaux Cleo Silvers
Annie Lok
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Marisela Vivian
Bolanos Escrogima

Poznaj Cieo

Zespot d/s
Kontaktu z
Pacjentem

Zespot d/s Kontaktu z Pacjentem Osrodkow
Higieny Pracy im. Selikoffa chetnie weZzmie
udziat w spotkaniach organizowanych
przez grupy spoteczne, organizacje i
zwiazki, ktére chca propagowac wsréd
swoich cztonkéw zagadnienia higieny pracy
oraz ustugi Programu Zdrowotnego World
Trade Center.

Jesli chciatbys, aby cztonkowie zespotu
d/s kontaktu z pacjentem wzieli udziat w

Agata
Roman

organizowanym przez Ciebie spotkaniu,
prosimy o kontakt pod numerem telefonu:
888.702.0630

Garry Resnick Jeannie
Director of Outreach & Education Kelly

Medycyna Pracy

PROGRAM DLA LEKARZY REZYDENTOW W MOUNT SINAI

Program Rezydentury Medycyny Pracy w Mount Sinai (program
akredytowany przez ACGME) moze szkoli¢ do czterech rezydentdw.
Jest to dwuletni program, ktdry wymaga od kandydatéw co
najmniej jedenego roku wczesniejszego szkolenia w zakresie chordb
wewnetrznych lub chirurgii. W ramach szkolenia, rezydenci uzyskujg
tytut magistra zdrowia publicznego, ktdry to jest w catosci finansowany
przez Program Rezydentury oraz Wydziat.

Ten unikalny program jest jedynym programem rezydentury medycyny
pracy w Stanie Nowy Jork. Rezydenci zdobywajg wiekszos¢ swego
klinicznego doswiadczenia poprzez kontakty kliniczne w ramach
Sieci Klinik Higieny Pracy [ang. Occupational Health Clinic Network,
(OHCN)], gtéwnie na terenie kampusu Mount Sinai. Maja styczno$¢ z
réznorodnymi zwigzanymi z pracg lub srodowiskiem chrobami, zwykle
niewystepujacymi w ogdlnych klinikach. Rezydenci scisle wspdtpracuja
z higienistami przemystowymi oraz wizytujg lokalne miejsca pracy,
aby zdoby¢ bezposrednie doswiadczenie w dziedzinie zagrozen
wystepujacych w miejscu pracy.

Oprdcz szkolenia klinicznego, rezydenci sg zachecani do aktywnosci w
spotecznosciach pracowniczych. Majg kontakt z wieloma przywdédcami
i cztonkami zwigzkéw zawodowych poprzez udziat w kwartalnych
posiedzeniach rady doradczej OHCN Stanu Nowy Jork. Rotacyjnie
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odwiedzaja lokalne biura OSHA na Manhattanie i w pdtnocnej czesci
New Jersey, gdzie przeprowadzajg dochodzenia w miejscach pracy i
pomagaja w rozpatrywaniu konkretnych przypadkdw.

Innym waznym elementem programu jest to, Ze rezydenci,
wspdtpracujac z dyrektorami medycznymi korporacji, majg mozliwos¢
uczestniczenia w zdrowiu pracownikéw. S3 zaangazowani w
opracowywanie zasad bezpiecznego postepowania pracownikéw,
prowadzenie badan nad zwigzanymi z pracg urazami oraz skutecznoscia
tych zasad.

Wiekszos¢ absolwentéw Programu Rezydentury Medycyny Pracy
jest aktywna w dziedzinie medycyny pracy i kontynuuje pomoc
poszkodowanym pracownikom. Sg oni zachecani do objecia roli lideréw
w tej wyjatkwej i matej dziedzinie medycyny. Wedtug Stowarzyszenia
Klinik Medycyny Zawodowej i Srodowiskowej [ang. Association of
Occupational and Environmental Clinics], liczba aktywnych programéw
rezydentury Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego [ang.
Occupational and Environmental Medicine,(OEM)] spadta. 15 z 41
istniejacych w roku 2003 programéw szkoleniowych OEM zostato juz
zamknietych. Biorac pod uwage fakt, ze ludzie pracuja teraz dtuzej,
réwniez po przekroczeniu wieku emerytalnego, zapotrzebowanie na
lekarzy medycyny pracy bedzie w najblizszej przysztosci rosto.




Kto jest kim?

Departament Medycyny Prewencyjnej/ Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego

Philip J. Landrigan, MD, MSc

Dziekan Global Health

Ethel H. Wise Professor and Chairman
Department of Preventive Medicine

Professor of Pediatrics

Director, Children’s Environmental Health Center

Allison Devia

Dyrektor Administracyjny
Department of Preventive Medicine
Email: allison.devia@mssm.edu

Roberto Lucchini, MD

Dyrektor, Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
Department of Preventive Medicine

Vice Chair for Translational Medicine

Professor, Departments of Preventive Medicine and Medicine
Email: roberto.lucchini@mssm.edu

Brian Schroeder, JD, MPH

Administrator, Wydziat Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego
Department of Preventive Medicine
Email: brian.schroeder@mssm.edu

Madelynn Azar-Cavanagh, MD, MPH, FACOEM

Dyrektor Medyczny, Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa
Department of Preventive Medicine

Medical Director, Employee Health, Safety and Wellness
Mount Sinai Health System

Email: madelynn.azar-cavanagh@mssm.edu

Julia Nicolaou, MPH

Administrator, Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa
Department of Preventive Medicine
Email: julia.nicolaou@mssm.edu

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa w Mount Sinai

Trzy dogodne lokalizacje. Jeden wygodny numer telefonu: 888.702.0630

Manhattan — 1468 Madison Avenue, 3rd Floor — New York, NY 10029
Lower Hudson Valley — 1020 Warburton Avenue, Yonkers, New York 10701

Staten Island — 690 Castleton Avenue, 2nd Floor — Staten Island, New York 10310
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Swiadczenia WTC w
Stanie Nowy Jork

ponownie otwarte dla

spetniajacych
kryteria

pracownikow

PAMIETAJ:

Ponownie otwarte dla
spetniajacych kryteria
pracownikdw, ktdorzy
nie ztozyli wniosku lub
nie zostali uwzglednieni
przed uptywem
poprzedniego terminu.
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Monitoring and Treatment

WTC Health Program
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Pod koniec listopada 2013 r. gubernator Cuomo
podpisat akt prawny, ktéry ponownie otworzyt
rejestr dla oséb kwalifikujacych sie do Workers’
Compensation oraz renty inwalidzkiej w ramach
niektdrych programéw swiadczer, jesli pracowaty
one lub petnity pewne funkcje jako wolontariusze
w strefie Ground Zero lub w jej poblizu po atakach
11. wrzesnia.

Figurowanie w tym ,rejestrze”, znanym
uprzednio pod nazwg WTC-12 dla celéw Workers’
Compensation lub Zaswiadczenia o Uczestnictwie
w Strefie WTC dla celéw niektdrych programéw
swiadczen, w gruncie rzeczy zachowuje Twoje
prawo do ztozenia wniosku roszczeniowego o
odszkodowanie w przysztosci, gdyby wystapity
u Ciebie pewne choroby zwigzane z praca 9/11.
Ponadto, prawo dopuszcza teraz do zgfaszania sie
do rejestru takze cztonkom pewnych programéw
Swiadczeri sektora publicznego posiadajacych
petne prawa emerytalne, ktérzy zachowujac te
prawa nastepnie opuscili prace w sektorze public-
znym.

Nowy okres skfadania wnioskéw do rejestru
(dla kwalifikujacych sie osdb) przediuzono do
11. WRZESNIA 2014r. Formularz WTC-12 mozna
znalez¢ na www.wcb.ny.gov

Jedli juz wczesniej zarejestrowates sie w
Workers’ Compensation lub w innym systemie
emerytalnym, jesli juz ztozytes wniosek lub
kwalifikujesz sie do jego ztozenia, zalecamy
skontaktowanie sie ze swoim systemem
emerytalnym lub Komisjg d/s odszkodowar
pracowniczych Satnu Nowy Jork [ang. NYS Work-
ers’ CompensationBoard).

Link do tej nowej ustawy mozna znalez¢ na
stronie: http://assembly.state.ny.us. Po lewej
stronie, Kliknij na ,,Bill Search & Legislative
Information” Wpisz S05759A, kliknij ,,tekst”,
mozna tam przeczytac tekst catej ustawy.

UWAGA: Wystanie zgloszenia do tego rejestru
NIE jest tym samym co wystanie zgloszenia
do Rejestru Zdrowotnego WTC [WTC Hedlth
Registry], Funduszu na Rzecz Ofiar 9/i1
[Victims Compensation Fund, VCF], lub Programu
Zdrowotnego WTC [WTC Health Program].

Fundusz na Rzecz Ofiar 9/11 [ang. Victims
Compensation Fund, VCF], zapewnia rekompensaty
finansowe za straty ekonomiczne poniesione przez
kwalifikujacych sie pracownikéw 9/11 oraz osoby,
ktdre przezyty tragedie i zachorowaty w wyniku
narazenia na szkodliwe czynniki ekspozycji na
wydarzenia 9/11. Mimo iz, wiekszos¢ pracownikéw
byta zobowigzana terminem 3. pazdziernika
2013r.,, wielu innych to nie dotyczyto i nadal
mogga by¢ uprawnieni do skfadania wnioskdw.
Mimo, ze fundusz VCF nie jest czescig Programu
Zdrowotnego WTC, stanowi wazny rodzaj
Swiadczern dla wielu pracownikéw 9/11. Aby
uzyskac wiecej informacji na temat VCF, wejdz na
strone: www.vcf.gov lub zadzwori 855.885.1555.

Jedli jeste$ pacjentem Mount Sinai i chciatbys
umdwi¢ sie na spotkanie z pracownikiem
socjalnym, ktdéry doradza w sprawach swiadczen,
lub masz pytania dotyczace Twoich choréb lub
certyfikacji, koordynatorzy w naszym centrum
obstugi telefonicznej stuzg pomocg pod numerem
888.702.0630.



CERTYFIKOWANE PRZEZ

Krajowy Instytut Bezpieczeristwa i Higieny Pracy (NIOSH) od
niedawna wysyta listy do uczestnikdw Programu Zdrowotnego World
Trade Center (WTC) informujac ich, ze uzyskali “certyfikacje” na
leczenie pewnych choréb. W wielu przypadkach, wymienione
choroby sa tymi, na ktdre sie leczysz juz od kilku lat. To powiadomienie
z Programu (NIOSH) jest po prostu formalng metoda potwierdzenia,
jakie choroby Program uznat za zwigzane z praca po wydarzeniach 11.
wrzesnia, i ze ich leczenie oraz zwigzane z nim lekarstwa s opfacane.

Dostep do ustug wykraczajgcych poza roczne bada-
nia okresowe (takich jak recepty i leczenie) roz-
poczyna sie poprzez proces zwany “certyfikacjg”.

Certyfikacja zwiazanych z WTC chordb nastepuje wtedy, gdy lekarz
w centrum klinicznym Programu Zdrowotnego WTC, w ktérym sie
leczysz uwaza, ze choroba, ktdrg rozpoznano w trakcie badania
prawdopodobnie ma zwigzek z narazeniem na szkodliwe czynniki
pracy na World Trade Center. Na podstawie ustalerl tego lekarza,
sktadany jest wniosek do Administratora Programu Zdrowotnego WTC
w NIOSH z prosba o “certyfikacje” tej choroby. NIOSH sprawdza te
informacje, i jesli zgadza sie z opinig Twojej kliniki WTC, “certifikuje”
te chorobe i w ten sposéb zezwala centrum klinicznemu WTC na
kontynuowanie leczenia w ramach Programu.

National Institute for

Occupational Safeti and Health

Jezeli ktdrakolwiek z choréb nie uzyska certyfikacji, leczenie i
lekarstwa w odniesieniu do danej choroby nie beda optacane w przez
Program Zdrowotny WTC. Jednakze, bedziesz mégt kontynuowac
leczenie poprzez Twdj wiasny plan ubezpieczen zdrowotnych.

Certyfikacji podlega kazda zdiagnozowana choroba. w wiekszosci
przypadkdw, jesli bytes juz leczony na choroby zwigzane z WTC w
Programie przed 1 lipca 2011, mogtes juz uzyska¢ automatyczna
certifikacje i nie ma potrzeby podejmowania dalszych dziatan.

Od odmowy certyfikacji mozna sie odwota¢ do rzadu
federalnego (NIOSH). Aktualna lista pokrywanych choréb jest
dostepna w Centrum Kontroli i Prewencji Chordb [ang. Centers for
Disease Control and Prevention, (CDC)] na stronie internetowej: http://
www.cdc.gov/wtc/fag.html

Jesli jeste$ pacjentem Mount Sinai i chciatby umdwic sie na spotkanie
z pracownikiem socjalnym, ktéry doradza w sprawach swiadczen, lub
masz pytania dotyczace Twoich chordb lub certyfikacji, koorynatorzy
w naszym centrum obstugi telefonicznej stuzg pomocg pod numerem
888.702.0630.

NIEKTORE RODZAJE RAKA OBJETE OBECNIE

PRZEZ PROGRAM ZDROWOTNY WTC

Michael Crane, MD, MPH
Dyrektor Medyczny

Centrum Doskonatosci
World Trade Center

Osrodki Higieny Pracy im. Selikoffa gov/wtc/faq.html

Poniewaz niektdre rodzaje raka s teraz objete Programem Zdrowotnym WTC, dlatego tez dr Michael Crane
apeluje do wszystkich pracownikéw 9/11, aby rozmawiali z naszymi lekarzami o wszelkich rozpoznaniach raka,
aby ustali¢, czy Twoja choroba moze kwalifikowac sie do leczenia w Programie. Jesli masz jakakolwiek
dokumetacje medyczng, jak np. raport z biopsji lub wyniki laboratoryjne lub inng dokumentacje dotyczaca
diagnozy i leczenia, prosimy przynies¢ jg ze sobg na nastepna wizyte.

Rozpoznanie raka i jego leczenie moze by¢ trudne i stresujgce. Jestesmy tu po to, aby pomdc.
Nawet jesli leczysz raka u innego lekarza, mozemy by¢ w stanie zapewni¢ dodatkowa pomoc.
Lekarz WTC moze doradzi¢ w sprawie krokdw, ktére mozna podja¢, aby odby¢ badanie prze-
siewowe na niektdre rodzaje raka, ktére mogg Tobie zagrazac.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat raka i Programu Zdrowotnego World
Trade Center, prosimy odwiedzi¢ strone internetowa CDC [ NIOSH : http://lwww.cdc.
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World Trade Center
CENTRUM BAZY DANYCH PROGRAMU ZROWOTNEGO

Centrum Bazy Danych Programu Zdrowotnego World Trade Center w
Szkole Medycznej im. Carla Icahna w Mount Sinai, zatozone w 2002
roku, tworzy zasady postepowania medycznego, analizuje i zarzadza
bazg danych, kreuje i obstuguje systemy i bazy danych oraz koordynuje
dziatalnos¢ majaca na celu komunikowanie sie i edukacje pacjentdw dla
pieciu instytucji tworzacych razem Ogdlne Konsorcjum, finansowane z
funduszy federalnych Programu Zdrowotnego World Trade Center.

Kliniczne osrodki doskonatosci prowadzone s3 przez pie¢ instytugji:
Icahn School of Medicine w Mount Sinai, New York University School
of Medicine, North Shore-LIJ Health System, State University of New
York-Stony Brook i Rutgers University. Zapewniaja one medyczn3 i
psychiatryczng opieke zdrowotng, doradzajg w sprawach swiadczen
socjalnych, utrzymuijg kontakt z pacjentem oraz prowadza edukacje dla
ponad 30 tysiecy pracownikéw i wolontariuszy 9/11, ktdrzy wzieli udziat
w akgji ratowania, usuwania szdd, renowacji i oczyszczania terenu WTC
po atakach terrorystycznych 11. wrzesnia 2001 roku na World Trade
Center w Nowym Jorku.

Dzieki naszej pracy w ciggu ostatnich dziesieciu lat, Centrum Bazy
Danych zdobyto doswiadczenie w zakresie koordynacji opieki medycznej
dla Pracownikéw 9/11; w tworzeniu zasad przeprowadzania badan
kontrolnych oraz leczenia chordb zwigzanych z World Trade Center oraz
w zarzadzaniu, organizacji i analizie danych uzyskanych przez kliniczne
osrodki doskonatosci w trakcie badar lekarskich.

Centrum Bazy Danych opracowato i wdrozyto skuteczne, wielojezyczne
i wielokulturowe strategie komunikowania sie, utrzymywania kontaktu
i edukacji pacjenta oraz opublikowato najwyzszej klasy kliniczne,
epidemiologiczne i statystyczne analizy zgromadzonych danych w
wiodacych, recenzowanych czasopismach biomedycznych w celu
poinformowania lekarzy, planistéw, urzednikéw zdrowia publicznego i
decydentdéw w kraju i na Swiecie o medycznych konsekwencjach atakéw
na World Trade Center 11. wrzesnia 2001 roku.
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